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Verksamhetsplan 2010
Övergripande mål:

Enligt  den Regionala Utvecklingsplanen för Jönköpings län (RUP:en) så är det prioriterade åtgärder att 

· Bygga ut Science Park-systemet med lokala tillväxtarenor runt om i länet som har en tydlig koppling till kunskap o forskning
· Effektivisera affärsutvecklarstödet till nya och befintliga företag

Arbetet med kommande Verksamhetsplan med inkluderad handlingsplan för 2010 inriktas på följande områden:

· Ta vara på Science Park-systemets  specifika förutsättningar av att ses som entreprenörskapslänet ”nummer ett” och att ursprunget bärs upp av en av Sveriges bästa motorer för innovationsdriven tillväxt: Science park i Jönköping och en regionalt förankrad framgångsrik Internationell Högskola.
· Göra en tydligare prioritering om vad vi ska kraftsamla kring: Resurser, strukturer för att stärka innovationsprocesser och nyföretagande ute i länets tillväxtarenor, samt stärka kopplingar intill kompetens på Science Park i Jönköping och intill strategiska kontakter på Högskolan i Jönköping och andra kunskapskontakter.

· Visa på vårt beroende av andras insatser och samverkan som är viktiga för att Science Park-systemet ska ha framgång. T.ex att näringslivskontoren och noderna får resurser att höja kompetensen och arbetsinsatserna,  att noderna arbetar efter Science Park-konceptet och enligt den utvecklade modellen som inkluderar  att teckna .sk Tillväxtprogram med företag. (lokal motsvarighet till inkuberingsprocess) 
· Arbeta målrelaterat med fokus och riktning taget på tillväxt. innebärande: 
· Tillväxt  i form av fler bärande idéer och företag i nodernas tillväxtprogram

· Tillväxt av Science Park-systemet i form av fler noder
· Tillväxt – större inflöde av idéer med affärs/innovationshöjd
1. Bakgrund

Science Park-systemet har sitt ursprung i Science Park och Högskolan i Jönköping. Redan i början på 2000-talet formades de första tankarna på att föra ut det samarbetskoncept som startat mellan dåvarande Creative Center och Högskolan för att fånga upp studenters idéer och på snabbt sätt skapa företag med tillväxtambitioner. Idag har Science Park, Jönköping god renommé i hela Sverige och har nått goda resultat både i antal företagsstarter och i kvalitet. Högskolans tillväxt har skett under samma tid och satt Jönköpings län på kartan när det gäller högre utbildning och forskning, inte minst vad gäller entreprenörskap och småföretagandefrågor.

I tidigt skede fanns tankar på att föra ut konceptet i övriga länet. I tidiga dokument kan man bl.a hämta följande visionsbeskrivning: Science Park-systemets vision är att skapa arenor som möjliggör ett utbyte av idéer och innovationer mellan olika människor, organisationer och företag samt att skapa goda förutsättningar för en framgångsrik utveckling av ny näringsverksamhet. Science Park-systemets uppgift är maximalt effektivisera entreprenörskapsprocessen och att försöka maximera den praktiska effekten av Högskolans forskning.

Jönköpings län kallas ibland för ”entreprenörskapets vagga” och vi har en lång tradition av småföretagande. Industrin sysselsätter ungefär en tredjedel av länets befolkning. Samtidigt är nyföretagandet lågt i förhållande till övriga landet. Häri ligger därför en oerhörd utmaning att hitta och utveckla nya kunskapsintensiva idéer som kan bli morgondagens tillväxtföretag. Genom Science Park-systemets noder kan idéerna omsättas snabbare än vad som kan ske utan detta stöd. Med entreprenörer som har ambitioner och drivkraft kan vi få företag som anställer personal och växer i en uppgraderad takt än om det skulle ha skett utanför Science Park-systemets ram. Genom mötesplatsen i noden och nätverk av kompetens skapas en värdeskapande tillväxtarena i hela Jönköpings län.

2. Verksamhetskoncept – Vad är Science Park-systemet? Vad innebär en nod? 
	
	


Science Park-systemet består av ett antal noder i Jönköpings län. I noderna ges möjlighet att testa, utveckla och förädla innovationer, koncept och andra företagsidéer, samt ge kunskap om vad det innebär att starta och driva ett eget företag i en stimulerande miljö tillsammans med andra entreprenörer. 

Noden riktar sig till någon som har en affärsidé och förmåga att utveckla den till ett tillväxtföretag med säte i Jönköpings län. Noderna har sitt ursprung i ”Science Park-koncept modellen” med lokal prägel och förutsättning. Genom att sitta i noden kan idébäraren förkorta vägen mellan idé och marknad. Inom Science Park-systemet ska alltså idéer med tillväxtpotential utvecklas till ett företag som växer snabbare med avseende på omsättning och anställbarhet än om de inte kommit in i nod och inom Science Park-systemets stödstruktur och coachande förhållningssätt. Det rör sig alltså om handledd systematisk utvärdering av affärsidé och entreprenör inför beslut om ev. företagsstart och framtida tillväxtsteg.
De huvudsakliga kriterierna för antagande av en idé till noden är att idén visar en unicitet, har en global tillväxtpotential, att den har teknik och/eller affärshöjd samt att det finns en öppen inställning och vilja från innovatören att starta och driva ett tillväxtföretag. Idébäraren/ entreprenören ska ha drivkraft men ännu som regel, inte kommit igång med processen att starta företag. 
Allt informationsutbyte mellan idébärare och Science Park-systemet (noden) sker under sekretess. När affärsutvecklaren/coachen gjort en första bedömning av idén och materialet, och det visar sig att de uppfyller kriterna för att ingå i ett tillväxtprogram, erbjuds han/hon att flytta in i noden till en stegvis satt kostnad för hyra och coachtjänst i upp till tre år. Avtalet, dvs det s.k  tillväxtprogramavtalet,  innefattar - förutom hyra av kontorsfaciliteter - samarbetets fortsatta villkor, vilka mål som ska vara uppsatta för perioden. Till detta avtal kopplas en individuell handlingsplan för entreprenören och företaget.
Nod i anslutning till näringslivsarena är positivt för att garantera kritisk massa av idéer och mötesplats. Genom ett gott innovationsklimat skapas förutsättningar för de lokala noderna att samverka i ett större system där systemet delar ambition och målbild. Effekten av helheten blir större än de ingående delarna

3. Syfte och  mål 

Syftet med Science Park-systemet är öka det kunskapsintensiva nyföretagandet i Jönköpings län genom att utveckla geografiskt olika belägna noder: En nod ska erbjuda

· Mötesplats

en fysisk gemensam mötesplats/kontor för företag i start och utvecklingsfas

· Tjänster

affärsutvecklande och värdeskapande tjänster till dessa företag för att stärka dess utveckling

· Kunskap

länkar till kunskap främst genom kopplingar till högskola, men även forskningsinstitut och andra kunskapskällor

Övergripande mål 
Målet är att bidra till en högre regional innovationsförmåga, att vara kraftfull dynamisk motor för att skapa förutsättningar för utvecklingssynergier mellan företag, organisation och individer. Målsättningen med verksamheten är också att skapa kreativa möten och processer mellan näringsliv och högskola, i alla delar i länet, för att skapa möjlighet till nya affärer och nya företag.
Det övergripande målet är att 
· Få en ökad andel kunskapsintensiva och tillväxtorienterade nya företag 

· Få en ökad samverkan och ett bättre resursutnyttjande för aktörerna i systemet

· Företagen ökar sin kontaktyta med regionala utbildnings- och forskningsaktörer i Jönköpings län

4. Definitioner

Science Park 

A Science Park is an organisation managed by specialised professionals, whose main aim is to increase the wealth of its community by promoting the culture of innovation and the competitiveness of its associated business and knowledge-based institutions. To enable these goals to be met, a Science Park stimulates and manages the flow of knowledge and technology amongst universities, R&D institutions, companies and markets; it facilitates the creation and growth of innovation-based companies through incubation and spin-off processes; and provides other value-added services together with high quality space and facilities.”     (www.sisp.se)

En Science Park, på svenska ibland kallad teknik- eller forskningspark, har ofta en nära anknytning till ett näraliggande universitet eller högskola. Här får utvecklingsföretag, ofta baserade på forskning eller universitetsteknologi, en möjlighet att växa sig starka liksom erbjuds gynnsamma förutsättningar till fortsatt stark tillväxt. Parken kan beskrivas som en mötesplats mellan människor, men också mellan idéer, kunskap och kreativitet.
Inkubator
En inkubator erbjuder en dynamisk process för utveckling av människor, affärer och företag. Inkubatorn bistår entreprenörer med aktiv och anpassad managementsupport, finansiella, tekniska och kommersiella nätverk samt en kreativ tillväxtmiljö med tillhörande kontorsservice.

Förinkubator

En förinkubator inriktas sig på de tidigaste faserna i processen att utveckla idéer till förverkligande

Nod
En nod är den del av  Science Park-systemet i Jönköpings län där själva affärsutvecklingsprocessen bedrivs. 
Kriterier för att benämnas nod: 

· Mötesplats
en fysisk mötesplats för företag

· Tjänster
värdeskapande tjänster som stöder start och utveckling av företag

· Kunskap
länkar till högskola, forskningsinstitut och andra kunskapskällor
Mötesplats

Noden ska erbjuda en professionell infrastruktur för lokalisering av kunskapsintensiva företag med gemensamma faciliteter för
· Kontor

· Konferensrum

· Kopiering

· Fikarum

· Internet

· Säkerhet
Tjänster
Värdeskapande tjänster: Affärsrådgivning och coachning för start och utveckling av företag genom kontaktperson på plats. Tjänsteleverantör inom följande områden 

· Stöd för affärsutveckling

· PR & marknadsföring

· IT-stöd

· Ekonomi och administration

· Juridisk kompetens (t.ex patent, avtal)

· Finansiering

· Försäkring
Kunskap
Länkar till högskola, forskningsinstitut och andra kunskapskällor. Erbjuda kontaktytor mellan nodens företag och högskola, universitet och forskning för att på bästa sätt stödja företagens innovations- och utvecklingsprocesser

· Återkoppla företagens innovationer mot högskola/forskning

· Koordination av examensarbeten och medverkan i projekt
· Underlätta för studenter att starta företag

En nod kan bestå av både förinkubator- och inkubator-del och dessa delar separeras inte i den dagliga processen. Noden kallas i dagligt tal även för tillväxtarena.
5. Organisation
Science Park-systemet drivs som ideell förening och samtliga länets 13 kommuner är medlemmar. Övriga medlemmar i föreningen är Högskolan i Jönköping, Landstinget i Jönköpings län, Handelskammaren i Jönköpings län, Företagarna samt Svenskt Näringsliv. 
Styrelsen väljs på årsmötet där varje medlem har en representant.

Styrelsen består av

· Ordf: Niclas Palmgren, Gislaveds kommun, (länsdelen GGVV)

· Tommy Bohman,    Vetlanda kommun, (Regionförbundet)

· Roger Didrick, Didricks konsult, Eksjö (Företagarna)

· Mikael Lundberg, John Bauer, Jönköping,(Företagarna)

· Anita Hansbo, Högskolan i Jönköping       (Högskolan) 

· Gunilla Hjelm, Vetlanda kommun (länsdelen Höglandet

· Sune Johansson, Orwak, Sävsjö,  (Handelskammaren)

· Sven-Åke Sjöstam, SBSB Innovation AB, Jönköping, (Handelskammaren)

Adjungerade:

· Dan Friberg,, Science Park Jönköping (ersätter Therese Sjölundh under föräldraledighet)
· Mikael Gustafsson, Regionförbundet

Det operativa arbetet sker ute i länets noder (även kallat tillväxtarenor):

Etablerade noder

· Science Park, Jönköping 

· Arenum, Gislaved 

· Business Park, Nässjö
· Företagsfabriken, Värnamo

· Gnosjöandans Tillväxtarena

· Visualization Park Eksjö + Mariannelund  

· Kreativ Arena, Vaggeryd

· Science Plant, Sävsjö 

· Tillväxtarena Mullsjö

· Nuvab, Vetlanda 

· Växtverket, Tranås 
Det fanns sedan starten även en nätverksgrupp med representanter från samtliga kommuner. Denna har nu ersatts av den operativa arbetsgruppen av affärsutvecklare från resp tillväxtarena. 
Science Park-systemet har inte någon formell styrgrupp. Science Park-systemet har en verksamhetsledare som ska verkställa styrelsens beslut och leda arbetet med att utveckla verksamheten inom och vid Science Park-systemets olika noder. I noderna arbetar affärsutvecklare/coacher och dessa samlar verksamhetsledaren på regelbundet månatligen för metod- och kompetensutveckling.

Verksamhetsledaren möter också Regionförbundets näringslivsgrupp på regelbunden basis. Därutöver finns en projektanställd affärsutvecklare anställd på länsbasis som ambulerande resurs i länet.
6. Uppdrag med prioriteringar 
Genom Science Park-systemets verksamhet i noderna ska det kunskapsintensiva nyföretagandet i Jönköpings län öka.  Uppdragets främsta prioriteringar under året bör därför ligga på: 
· Tydliggöra vad nod är och Science Park-systemet syfte och mål 
· Möjliggöra att processerna sker ute i länets noder
· Science Park, Jönköping - lokomotiv i systemet

Science Park-systemets uppdrag ska vara tydligt och klart. Namnet är kopplat till vedertagna begrepp (se avsnittet definitioner). Därav är det naturligt att Jönköpings Science Park är  lokomotiv i utvecklingsarbetet. Samtidigt är det viktigt att processerna sker ute i noderna för att fånga upp innovationer och idéer ute i länet och som sedan, genom Science Park-systemets  verksamhet, utvecklas nära det lokala näringslivet och nära ev. lokalt högskole/lärcenter.
För att uppnå målet: att öka det kunskapsintensiva nyföretagandet ska följande områden prioriteras åskådliggjorda genom:

Två nyckelbegrepp:

· Mottagningskapacitet

· Bemötandekompetens

Med mottagningskapacitet menas att resurser och möjligheter ska finnas i länets noder för att det helt enkelt ska finnas någon på plats för att möta nya idébärare och potentiella nya företagare. Det ska också finnas resurser för att ge mer stöd åt enskild idébärare vid behov om denne är en potentiell kandidat till det s.k ”Tillväxtprogrammet”.

Med bemötandekompetens menas i detta hänseende att affärsvecklare/coacher inom Science Park-systemet ska ha kunskap och kompetens för att på bästa sätt coacha idébärare vidare i företagsutvecklingsprocessen alternativt ha insikt om var man ska söka för att på ett optimalt sätt kunna ge stöd åt utvecklingen av idén.

Science Park-systemets projekt och finansiering
Science Park-systemet är under 2010 involverade i följande projekt:
Smålands och Gotlands inkubatorer 2.0

ERUF projekt med Videum Science Park, Växjö som projektägare  t.o.m. 31 dec 2010
Syftet är att utveckla inkubatorer och Science Parks i resp. län.  För Science Park-systemets del innebär det att utveckla Science Park-systemet och dess nodsystem.

Projektet finansierar Affärsutvecklarens lön till 100 % och Verksamhetsledarens lön till 50 % samt aktiviteter för metodutveckling av Science Park-systemet samt för aktiviteter riktade mot företag i länet  

Tillväxtarenor  – utveckling av mottagning och bemötande i Science Park-systemets noder

ERUF-projekt med Regionförbundet i Jönköpings län som projektägare t.o.m. 15 aug 2012
Syftet är att skapa resurser till länets noder för att skapa mottagningskapacitet och bemötandekompetens 

Projektet finansierar en resurs i resp. kommun med mellan 50 -80%. Tio kommuner är med i projektet. Projektet finansierar även ca 40 % av verksamhetsledarens lön
7. Handlingsplan/ strategi för genomförande 2010
Problemformulering 

På strategisk nivå:

· Målet är diffust – vad och var ska Science Parksystemet vara om 5 år (antal noder, driftform, storlek etc.)?
· Vem sätter  målen för respektive nod och hur ser styrning ut för respektive nod/kommun? 

· Hur ska Science Park-systemets koncept och mål  kommuniceras? Positionering?

· Hur ska finansieringen se ut på lång sikt i organisationen och för respektive nod, (basfinansiering kontra projektfinansiering och medlemsfinansiering?)

På operativ nivå:

· Med många noder etablerade krävs strategi för kommunikation och användande av verktyg för att skapa homogena mätetal
· Hur få ett ökat inflöde av idéer?

· Hur få idéerna att på effektivt sätt omvandlas till företag i Tillväxtprogram  i respektive nod?
· Hur skapa bättre nätverk mellan Science Park-systemet och Högskolans olika delar för att bättre stödja utbyte och affärsutvecklingsprocesser

· Kompetensnivån är låg på vissa orter om hur man hanterar innovationsprocessen och att växla upp idégeneringsstadiet på optimalt sätt i kunskapsintensiva tillväxtföretag
Flertalet av dessa problemställningar måste bearbetas och formas under längre tid än under år 2010
7.1 Handlingsplan för år 2010
För att säkra kvaliteten och kunna påvisa effekterna av samverkan i länet kan man se ett behov av att utveckla strukturen i systemet. Det behövs likartade instrument för mätning av utvecklingen och en gemensam arbetsmetodik för att stödja de som dagligen arbetar med utvecklingen av de respektive noderna. 

Med ett konsultativt förhållningssätt i nätverkskontakter och vid besök i länets kommuner och noder, bör det skapas ökad insikt om hur man optimalt arbetar med  kunskapsintensiva företag i avsikt att stödja nodernas utvecklingsprocesser, innebärande att:

· Tydliggöra begreppet Science Park-koncept och hur Science Park-systemet och dess noder ska profileras 

· Bidra till ökad kompetens kring affärsutvecklingsprocesen av kunskapsintensiva företag

· Vara nätverkande och inspirera till ökat företagande genom att bistå med verktyg för att bättre tillvarata idéer och innovationer 

· Vara konsultativt behjälplig i utvecklingsfasen av redan etablerade noder

· Vara ledande och utgöra resurs i processen av etablerande av nya noder 

· Utgöra länk mellan högskola och företag i noden
Konkret innebär detta följande:  

· Under 2010 fortsätter förankringsarbetet som påbörjats under 2009 med tydliga strategier för att kommunicera syfte, mål och stödstruktur. En del i det arbetet sker genom att skapa en tydligare struktur för arbetssätt och organisering lokalt inom respektive nod.

· Under 2010 möts samtliga affärsutvecklare/affärscoacher på regelbunden basis minst en gång per månad. Det innebär att en affärsutvecklare är lokalt stationerad men också en del i ett länsbaserat kollegium kallar affärsutvecklargruppen. Denna grupp erbjuds verktyg och metoder för att på bästa sätt hitta, utvärdera och få in företag i Tillväxtprogram och ta plats i respektive lokal tillväxtarena. Betoningen ligger på att utifrån ett coachande förhållningssätt förstärka kvaliteten i  affärsutvecklingsprocessstödet.
· Under året kommer också verksamhetsledaren tillsammans med referenspersoner att utveckla arbetsmodellen med Tillväxtprogram och andra stöd för att höja både kvantitet och kvalitet på processerna .

· Under vintern/våren 2010 aktivt skapa tydliga kommunikationsvägar mellan aktörer inom Högskolan och Science Park-systemet för att operativt få till mötet mellan entreprenör och relevant forskare/student  för rätt behov

· Tydliggöra bästa sätt attrahera externt kapital och hur processen mot riskkapitalaktörer ska gå till

· Utveckla och tydliggöra gemensamma riktlinjer för profilering och marknadsföring för noderna i länet

· Den gjorda kompetenskartläggningen som gjordes hösten/vintern 2009 finansierad av ESF-rådet har gett grovt underlag inför ett ev. framtida kompetensutvecklingsprojekt för nodansvariga, affärsutvecklare/coacher och andra näringslivsaktörer. Detta underlag utgör även stöd för arbetet med utveckling av affärsutvecklingsgruppens processmetodik
· Utveckla kontakterna med unga såsom potentiella företagare t.ex genom samverkan med Ung företagsamhet

Dessa punkter utgör underlag för Aktivitetsplanen 2010
7.1.1 Aktivitetsplan 2010
	Jan - Mars
	
	

	Teambuildingaktivitet
	Affärsutvecklarna i noderna – kick-off när alla är på plats
	Kommunikation

	Affärsutvecklingsmöten
	En gång per månad
	Affärsutveckling
Utvecklingsarbete 

Kvalitetsarbete

	Pilot och andra kommunikationsystem
	Uppföljning, repetition, mätbarhet, måluppfyllelse
	Utvecklingsarbete
kvalitetsarbete

	Affärsskap el dyl. m SPJ
	Seminarieserie
	Affärsutveckling

	Idégeneringsprocesser
	Seminarier, för att öka inflödet i noderna
	Kommunikation

Affärsutveckling

	Profilering
	Marknadsföring

Tydliggörande

	Kommunikation

	Informationsmöte
	Möte för beslutsfattare och intressenter för noden för tydliggörande, profilering  och målstyrning ev. ihop med SPJ
	Utvecklingsarbete

Kommunikation

	Kontakter Högskola
	Projekt/enskilda ”case”

Strategi för smarta framtida arbetssätt
	Resurser, affärsutveckling

	Projektdag för länets affärsutvecklare
	Studieresa
	Utvecklingsarbete, resurser

	Ung Företagssamhet
	Möten kring framtida strategi för samverkan
	Resurser, utvecklingsarbete

	Coachningsseminarie

	För affärsutvecklarna
	Kvalitetsarbete
Utvecklingsarbete

	Företagsevent efter behov
	Samverkan med SoGI projektet bl. a CeBitmässan
	Resurser

Affärsutveckling

	Profileringsstrategi

	För noderna, webb skyltar, marknadsföring av noderna
	Kommunikation

	Administration och styrning
	Projektredovisning och inhämtning av underlag för lägesrapporter
	Resurser

	April – juni
	
	

	Finansering och strategi för bemötande av riskkapitalaktörer
	Kartläggning och metodutveckling
	Utvecklingsarbete

	SISP el. annan konferens/studieresa
	Benchmarking, metodutveckling

Resa tillsammans med affärsutvecklarna
	Utvecklingsarbete
Kvalitetsarbete

	Affärsutvecklingsprocessen
	Seminarier för affärsutvecklare
	Resurser
Kvalitetsarbete

	Studentkontakter
	Samverkan Businesslab och Högskole/lärcenter vid/i nod
	Utvecklingsarbete

	Utveckla högskolekontakter
	Fortsatt utveckling av  nodernas kontakter med högskola
	Utvecklingsarbete mer resurser

	Unga företagare i noderna
	Ung Företagssamhet, konkret samverkan i noderna för de som slutat gymnasiet
	Affärsutveckling

	Affärsskap
	Seminarieserie
	Affärsutveckling

	Påbörja långsiktig finansieringsplan
	Styrelsearbete för grundläggande finansiering av verksamheten.
	Utvecklingsarbete


	Juli – sept
	
	

	Långsiktig finansiering
	Styrgrupp och ev. ansökningar för fortsatt finansiering
	Resurser

	Företagsevent efter behov
	Seminarier ute i länets kommuner - efterfrågestyrt
	Resurser
Affärsutveckling

	Besök o kontakter i länet
	Uppföljning av nodarbete

Uppföljning av nodetableringsprocesser
	Kommunikation, Utvecklingsarbete

	Metodutveckling
	Utvärdering av affärsutvecklingsgruppens arbete under våren, vad kan förbättras?
	Utvecklingsarbete

	Marknadsföring av Science Park-systemet och dess noder

(kampanj)
	TV-radioreklam?

Annonsering, tydligare positionering
	Kommunikation

	ESF- kompetensutvecklingsprojekt el. annat stöd som är utlyst
	Ansökan 
	Utvecklingsarbete

	Okt- dec
	
	

	Affärsskap el. motsvarande
	Seminarieserie
	Affärsutveckling

	Kurs/utbildning

innovationsprocess/affärsutveckling
	för affärsutvecklare/coacher
	Utvecklingsarbete

	
	
	

	SoGI
	Gemensam Metodutveckling, studieresor
	Utvecklingsarbete
Resurser

	Idégenereringsprocesser
	Seminarier, ev. idéjaktsprojekt
	Utvecklingsarbete

	Besök o kontakter i länet
	Nätverkande, utvecklingsfrågor, uppföljning av processer
	Kommunikation, Utvecklingsarbete

	Marknadsföring 
	Press/media
	Kommunikation


7.1.2 Konkreta mål vid årets slut

· Att Pilot eller annat verktyg används  för samtliga noder och levererar data för år 2010
· Att noderna har en ökad andel ”dealflow”  av företagsidéer med minst 10 %

· Att respektive nod ska ha minst två Tillväxtprogram igång

· Att noderna använder en gemensam profil anpassad lokalt för marknadsföring
· Minst tio artiklar i press och genomslag i övriga media

8. Långsiktiga mål 

Science Park-systemets långsiktiga mål är att vara ett sammanlänkande begrepp gällande innovationsbaserade näringslivsinitiativ för regionens utveckling.  Science Park-systemet ska inom tio år vara ett ”center of entrepreneurhip excellence” och som bidrar till en högre regional innovationsförmåga, till att vara en kraftfull dynamisk motor för att skapa förutsättningar för utvecklingssynergier mellan företag, organisationer och individer.

Då kan Science Park-systemet ge följande effekter:

· Ökat antal företag i vår region

· Ökat antal tillväxtorienterade företag i vår region

· Antalet innovationer/patent som används i regionens företag är procentuellt högre än i andra svenska regioner

· Regional utbildning/forskning används till konkret och praktisk nytta i företagen

· Ökad samverkan mellan aktörerna i systemet

· Ökad intäkt (BRP) i regionen.

Mer konkret är huvudmålet för arbetet i SP-systemet att öka det kunskapsbaserade nyföretagandet i länet och att stärka kunskapsbaserade företags utveckling. Nivån på nyföretagandet är låg i Jönköpings län i förhållande till övriga län. Målet är långsiktigt att öka nyföretagandet i allmänhet så att det kommer i nivå med länets andel av Sveriges befolkning.

13
10

[image: image1][image: image2.jpg]0.0
oX0e
S
@0



