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1. Verksamhetsledaren har ordet
Morgondagens tillväxtföretag utvecklas på hemmaplan!

I en tid då finanskrisens skugga fortfarande vilar över Jönköpings län tas flera spännande initiativ i vårt entreprenörstäta län.   Det kinesiska tecknet för” kris” sägs vara detsamma som för ”möjlighet” och det kan nog känneteckna Science Park-systemets arbete under 2009. Både organisationen som sådan, såväl som många av våra entreprenörer och innovatörer har tagit tillväxtkliv under året.
På en allt kärvare arbetsmarknad inträffar det paradoxala att efterfrågan på affärsutvecklar-kompetens ökar. Under våren (15/4) projektanställdes därför en ambulerande affärsutvecklare för att stötta och skapa extra resurser i länet.   Science Park-systemet har under året också expanderat och utvidgade sin verksamhet i ett antal nya noder och fanns vid årets slut representerat i 12 av länets 13 kommuner, med pågående samtal om etablering även i den sista kommunen. 

Science Park-systemet har sedan starten haft som mål att öka det kunskapsintensiva nyföretagande så att det kommer i nivå till landets övriga nyförtagarnivå, ställt i relation till länets andel av Sveriges befolkning. För att uppnå detta mål krävs både resurser och att man kan mäta utfall.  Som verksamhetsledare ställde man sig då frågan: hur kan vi sätta mål om vi inte kan erbjuda lokalt affärsutvecklingsstöd på plats?  I början av året påbörjades därför en planering för hur vi skulle kunna kraftsamla och skapa resurser. Regionförbundet och kommunerna kunde med gemensam ansträngning snabbt besluta om att skapa medfinansiering i ett EU-projekt. Länsstyrelsen och EU:s regionala strukturfond bidrog också när projektet Tillväxtarenor beviljades och plötsligt fanns förutsättningar för att i tre år att skapa en struktur för operativt arbete. Med tacksamt projektägarstöd av Regionförbundet lyckades vi knyta till oss 10 nya lokalt placerade affärscoachtjänster. 

Nätverksgruppen visade sig under året delvis spelat ut sin roll och i viss mån skapade sammansättningen oklara roller och styrelsen beslöt därför under våren att lägga ned den till förmån för den s.k Nodrådgivargruppen som hade en tydligare operativ roll. I den fanns de lokalt placerade 5-6 affärsutvecklare som direkt arbetade med entreprenörerna i affärsutvecklingsprocessen och som tillsammans med verksamhetsledare och affärsutvecklare på länsbasis möttes regelbundet och bildade ett slags arbetskollegium. När de nya affärscoacherna rekryterats under hösten kompletterade de den tidigare etablerade nodrådgivargruppen och sedan september 2009 möts nu denna s.k affärscoachgrupp en gång per månad. Att både vara lokalt placerad och samtidigt utgöra en del av det länsbaserade kollegiet skapar många fördelar. Lokalkännedom varvas med kvalitet och kompetens som hela kollegiet bistår med och man kan med rätta säga att man som entreprenör får samma stöd att utveckla sin till idé till tillväxtföretag som om man suttit på en Science Park eller i en inkubator som t.ex. Science Park i Jönköping. Med frimodighet säger vi numera att med detta speciella affärsutvecklingsstöd som Science Parkkonceptet erbjuder, kan idén utvecklas till företag och växa snabbare än om man inte fått detta stöd.
Ett mätstystem  - Pilot -har införts, men många av tillväxtarenorna har precis startat sin verksamhet  eller  gjort en omstart,  så en heltäckande mätning låter sig inte göras för året. Vid årsskiftet satt det dock 82 företag i de 13 tillväxtarenorna, varav 39 på Science Park i Jönköping (Business Lab +Inkubator). Science Park-systemet är ju sprunget ur Science Park Jönköping som av förklarliga skäl är och ska vara störst till antal och omfattning med sin geografiska närhet till Högskolan. Därefter kommer Företagsfabriken i Värnamo med 10 företag och Kreativ Arena i Vaggeryd med 8 företag. Två av dem hade ännu inga företag alls vid årsskiftet (Gnosjöandans Tillväxtarena och Vetlanda Tillväxtcentrum). Utöver företagen som startat och sitter på plats har man naturligtvis ett stort antal kontakter med innovatörer och entreprenörer som man stöttar, vars idéer man utvärderar och vid nästa års slut bör statistik kunna åskådliggöras på ett mer kvantitativt sätt.
Utöver själva affärsutvecklingsstödet har flera evenemang skett under året t.ex. seminarieseren Affärskap som utvecklats i samverkan med Science Park Kalmar och som sändes till 9 olika platser samtidigt med hjälp av brygga på Högskolan i Jönköping. Ett antal olika idégenereringsseminarier har genomförts för att öka inflödet av kontakter och affärsidéer.  Samverkan med andra aktörer har skett och medverkan i olika evenemang bl.a Ung företagsamhetsmässa, Regiondagar, kontakter inom Högskolans olika projekt, företagardagar och företagsträffar av olika slag. Science Park-systemet samverkar aktivt med parterna i EU-projektet Smålands och Gotlands Inkubatorer 2.0.  Utöver det ovannämnda projektet Tillväxtarenor har dessutom en förstudie för att ta fram underlag och göra en analys för ett framtida kompetensutvecklingsprojekt  genomförts genom medel från ESF-rådet. 

Sammantaget har Science Park-systemet fått se ett antal nya företag utvecklas och växa till. Vid årets ingång satt 24 företag i våra tillväxtarenor och  vid årets slut fanns det 42 företag i tillväxtarenor ute i länet (exkl. Jönköping).  Det är en ökning med 75 %.  På Science Park i Jönköping hade man också ett rekordår 2009 med över 100 företagsstarter.  Science Park-systemet har även mångdubblat sin operativa styrka ute i länet från 5 till 17 personer. Till det ska läggas den resursbas och kompetens som finns hos de 7 affärsutvecklarna på Science Park i Jönköping.
Ett kvitto på framgång är när företag och tillväxtarenor som vi stöttat når framgångar och vågar ta steget och expandera. För första gången i historien sedan Science Park-Systemet startade har vi nu kunnat lotsa företag mot riskkapitalaktörer. Vi gläds särskilt åt att två av dem vid årets slut hade fått erbjudande från Jönköping Business Development, vårt lokala såddkapitalbolag som är knutet till Science Park i Jönköping.

2. Science Park-systemet  i Jönköpings län – en kortfattad historik och presentation

Science Park-systemet har sitt ursprung ur Science Park och Högskolan i Jönköping. Man såg en möjlighet att föra ut framgångskonceptet i vårt geografiskt spridda entreprenöriella län. Tanken var att arbeta med motsvarande affärsutvecklingsprocess som på Science Park Jönköping, men utifrån ett system av noder i länet, lokalt placerade ute i kommunerna med koppling till både Högskolans lärcenter och näringslivsarbete enl. s.k Triple Helix modell. Målet var att öka det kunskapsintensiva nyföretagandet i länet så det skulle komma i paritet med landet i övrigt. 
Vid 2009 års slut fanns följande representation av Science Park-systemet i länets kommuner:

	Ort
	Namn

	Aneby
	Novumhuset

	Eksjö
	Vizualisation Park, Eksjö,
Mariannelunds Företagscenter

	Gislaved
	Arenum

	Gnosjö
	Gnosjöandans Tillväxtarena

	Jönköping
	Science Park

	Mullsjö
	Mullsjö Tillväxtarena

	Nässjö
	Nässjö Businesspark

	Sävsjö
	Science Plant

	Tranås
	Växtverket

	Vaggeryd
	Kreativ Arena

	Vetlanda 
	Vetlanda Företagscenter

	Värnamo
	Företagsfabriken


Sedan starten har man satt upp följande kriterier för att kallas nod/tillväxtarena inom Science Park-systemet: 

· Mötesplats
· en fysisk mötesplats för företag

· Tjänster
· värdeskapande tjänster som stöder start och utveckling av företag

· Kunskap
· länkar till högskola, forskningsinstitut och andra kunskapskällor 
Science Park-systemet stöttar alla företagsamma initiativ men fokus är på att ge affärsutvecklingsstöd till 

· En driven entreprenör 

· som är coachningsbar

som har en idé 

· som har teknik/innovations och/eller affärshöjd

· som är skalbar

· som har global/ internationell potential 
Efter utvärdering av ovannämnda kriterier kan ett  s.k tillväxtprogramavtal skrivas. I detta avtal regleras möjlighet till stegvis hyra, tid med affärscoach m.m samt att  entreprenören har ambitionen att  utveckla idén och  driva sitt företag enligt  individuell framtagen handlingsplan.
3. Ägarförhållanden, uppbyggnad och struktur

Science Park-systemet  i Jönköpings län drivs som ideell förening. Medlemmar utgörs av samtliga kommuner, Högskolan i Jönköping, Landstinget, Handelskammaren, Företagarna, Svenskt Näringsliv i Jönköpings län. Dessa utser en styrelse. I föreningen finns en verksamhetsledare och affärsutvecklare anställd och de är ambulerande i länet.

I respektive kommun finns en nod /tillväxtarena, där företag erbjuds kontorsplats och där det finns affärsutvecklingsstöd av (minst) en affärscoach. Dessa affärscoacher utgör -trots att de är anställda lokalt - en del av det arbetslag som verksamhetsledaren samlar på regelbunden månatlig basis. Vid dessa affärscoachmöten förses de med verktyg och modeller av olika slag som ska ge stöd och nätverk till det stöd som de i sin tur erbjuder entreprenörerna. Uppbyggnaden av den operativa verksamheten är tämligen unik i sitt slag, med lokal tydlig förankring och samtidigt en stark koppling till det länsbaserade kollegium som arbetar i enlighet med Science Park-konceptet.  Genom detta kvalitetssäkras både kompetens och nätverk i det affärsutvecklings-stöd som erbjuds lokalt. 
4. Projekt som Science  Park-systemet driver och/eller medverkar i

	Projektnamn
	Projektägare
	Projekttid
	Balansomslutning totalt för projektet och Science Park-systemet

	Smålands och Gotlands Inkubatorer 2.0

Eruf
	Videum Science Park, Växjö
	2008-01-01 ---

 2010-12-31
	18 709 449 varav  1 682 368 kr/år för Science Park-systemet

	Entreprenörskap och Kompetens ESF – en förstudie
	Science Park-systemet i Jönköpings län
	15/4 -15/10 - 2010
	399 600 kr

	Tillväxtarenor 
Eruf
	Regionförbundet
	2009-08-15---
2012-08-14
	12 miljoner varav 250 000 kr/år för Science Park-systemet


Lena Johansson
Verksamhetsledare,  Science Park-systemet i Jönköpings län
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